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MODELLO ORGANIZZATIVO E DI CONTROLLO DELL’ATTIVITA’
SPORTIVA - MOG 231

Il presente modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva & redatto dallo SCI CAl
XXX OTTOBRE , come previsto dal comma 2 dell’articolo 16 del d.Igs n. 39 del 28 febbraio 2021 e
utilizzando le linee guida pubblicate dalla FEDERAZIONE ITALIANA SPORT INVERNALI, si applica
a chiunque partecipi con qualsiasi funzione o titolo all’attivita dello SCI CAl XXX OTTOBRE,
indipendentemente dal ruolo svolto.

Ha validita quadriennale dalla data di approvazione e deve essere aggiornato ogni qual
volta necessario al fine di recepire eventuali modifiche e integrazioni dei Principi Fondamentali
emanati dal CONI, le eventuali modifiche disposizioni emanati dalla Giunta Nazionale del C.O.N.l. e
le raccomandazioni dell’Osservatorio Permanente per le Politiche di Safeguarding.

L’'obiettivo del presente modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva € di
promuovere una cultura e un ambiente inclusivo che assicurino la dignita e il rispetto dei diritti dei
tesserati, in particolare minori, e garantiscano I'uguaglianza e I'equita, nonché valorizzino le diversita,
tutelando al contempo, l'integrita fisica e morale di tutti gli interessati.

Il presente modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva deve essere pubblicato
sulla homepage del sito dello SCI CAI XXX OTTOBRE, affisso in sede della medesima nonché
comunicato al discriminatorie, insieme alla nomina del Responsabile contro gli abusi, violenze e
discriminazioni, alla policy per la tutela dei minori e ai Codici di Condotta per il Safeguarding.

Il presente modello integra e non sostituisce il Regolamento per la tutela dei tesserati dagli
abusi e dalle condotte discriminatorie della FISI.

TUTELA DELLA PRIVACY

A tutti i tesserati (o esercenti la potesta genitoriale), gli istruttori tecnici, i dirigenti, i

collaboratori e i soci dell'Associazione all'atto dell'iscrizione/tesseramento, e comunque ogni
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qualvolta venga effettuata una raccolta di dati personali, deve essere sottoposta l'informativa sul
trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 del Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR). | dati
raccolti devono essere gestiti e trattati secondo le modalita descritte nel suddetto Regolamento e
comunque solo sulla base della necessita all'esecuzione del contratto di cui gli interessati sono parte,
all'adempimento di un obbligo legale o sulla base del consenso. In particolare, le categorie particolari
di dati personali (quali l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o
filosofiche, o I'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in
modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento
sessuale della persona) possono essere ftrattate solo previo libero ed esplicito consenso
dell'interessato, manifestato in forma scritta, salvi i casi di adempimento di obblighi di legge e
regolamenti.

Lo SCI CAl XXX OTTOBRE, fermo restando il preventivo consenso raccolto all'atto
dell'iscrizione/tesseramento, pud pubblicare sui propri canali di comunicazione fotografie ritraenti i
tesserati prodotte durante le sessioni di allenamento e gara, ma non & consentita produzione e la
pubblicazione di immagini che possono causare situazioni di imbarazzo o pericolo per i tesserati. La
documentazione, sia cartacea, sia digitale, raccolta dall’Associazione contenente dati personali dei
tesserati, fornitori od ogni altro soggetto, deve essere custodita garantendo l'inaccessibilita alle
persone non autorizzate al trattamento dei dati. In caso di perdita, cancellazione, accidentale
divulgazione, eccetera, deve essere data tempestiva comunicazione all'interessato e,
contestualmente, al titolare del trattamento dei dati personali.

Deve essere data tempestiva comunicazione anche all’autorita Garante per la protezione
dei dati personali, se la violazione dei dati personali comporta un rischio per i diritti e le liberta delle
persone fisiche. Tutte le persone autorizzate al trattamento dei dati personali devono essere
adeguatamente formate e devono mettere in atto tutti i comportamenti e le procedure necessarie alla
tutela dei dati personali degli interessati, soprattutto di quelli rientranti nelle categorie particolari di
dati personali.
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INCLUSIVITA’
Lo SCI CAI XXX OTTOBRE garantisce a tutti i propri tesserati pari diritti e opportunita,
indipendentemente da etnia, convinzioni personali, disabilita, eta, identita di genere, orientamento

sessuale, lingua, opinione politica, religione, di nascita, fisica, intellettiva, relazionale o sportiva.

CONTRASTO DEI COMPORTAMENTI LESIVI E GESTIONE DELLE SEGNALAZIONI
SEGNALAZIONE DEI COMPORTAMENTI LESIVI

In caso di presunti comportamenti lesivi da parte di tesserati o di persone terze, nei
confronti di altri tesserati, soprattutto se minorenni, deve essere tempestivamente segnalato al
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni tramite comunicazione a voce o via posta
ordinaria.

In caso dei suddetti comportamenti lesivi, se necessario, deve essere inviata segnalazione
al Garante per la tutela dei tesserati dagli abusi e dalle condotte discriminatorie - Safeguarding
Office. In caso di gravi comportamenti lesivi I'Associazione deve notificare i fatti di cui & venuta a
conoscenza alle competenti Autorita.

Lo SCI CAl XXX OTTOBRE deve garantire I'adozione di apposite misure che prevengano
qualsivoglia forma di vittimizzazione secondaria dei tesserati che abbiano in buona fede:

— Presentato una denuncia o una segnalazione;

— Manifestato l'intenzione di presentare una denuncia o una segnalazione;

— Assistito o sostenuto un altro tesserato nel presentare una denuncia o una segnalazione;

— Reso testimonianza o audizione in procedimenti in materia di abusi, violenze o discriminazioni;

— Intrapreso qualsiasi altra azione o iniziativa relativa o inerente alle politiche di Safeguarding.

SISTEMA DISCIPLINARE E MECCANISMI SANZIONATORI

A titolo esemplificativo e non esaustivo, i comportamenti sanzionabili possono essere

ricondotti a:
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— Mancata attuazione colposa delle misure indicate nel Modello e della documentazione che ne
costituisce parte integrante (es. Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione
delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione);

— Violazione dolosa delle misure indicate nel presente modello e della documentazione che ne
costituisce parte integrante (es. Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione
delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione), tale da
compromettere il rapporto di fiducia tra I'autore e I'Associazione in quanto preordinata in modo
univoco a commettere un reato;

— Violazione delle misure poste a tutela del segnalante;

— Effettuazione con dolo o colpa grave di segnalazioni che si rivelano infondate;

— Violazione degli obblighi di informazione nei confronti dell'Associazione/Societa;

— Violazione delle disposizioni concernenti le attivita di informazione, formazione e diffusione nei

confronti dei destinatari del presente modello.

Le sanzioni applicabili sono diversificate:

— In ragione della natura del rapporto giuridico intercorrente tra I'autore della violazione e lo SCI
CAl XXX OTTOBRE, del rilievo e gravita della violazione commessa e del ruolo e
responsabilita dell'autore.

— Tenuto conto del grado di imprudenza, imperizia, negligenza, colpa o dell'intenzionalita del
comportamento relativo all'azione/omissione, tenuto altresi conto dell'eventuale recidiva,
nonché dell'attivita lavorativa svolta dall'interessato e della relativa posizione funzionale,
gravita del pericolo creato, entita del danno eventualmente creato, presenza di circostanze
aggravanti o attenuanti, eventuale condivisione di responsabilita con altri soggetti che abbiano
concorso nel determinare l'infrazione, unitamente a tutte le altre particolari circostanze che
possono aver caratterizzato il fatto.

Il presente sistema sanzionatorio deve essere portato a conoscenza di tutti i Destinatari del

Modello attraverso i mezzi ritenuti piu idonei dall'Associazione/Societa.
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SANZIONI NEI CONFRONTI DEI COLLABORATORI RETRIBUITI

| comportamenti tenuti dai collaboratori retribuiti in violazione delle disposizioni del presente
modello, inclusa la violazione degli obblighi di informazione nei confronti dell’Associazione, e della
documentazione che ne costituisce parte integrante (es. Codice di condotta a tutela dei minori e per
la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione)
sono definiti illeciti disciplinari. Nei confronti dei collaboratori retribuiti, possono essere comminate le
seguenti sanzioni, che devono essere commisurate alla natura e gravita della violazione commessa:

1.Richiamo verbale per mancanze lievi;

2.Ammonizione scritta nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1;

3.Multa in misura non eccedente l'importo di 5 ore di retribuzione;

4.Sospensione dalla retribuzione e dal servizio per un massimo di giorni 15;

5.Risoluzione del contratto e, in caso di collaboratore socio dell'Associazione, radiazione dello
stesso.

Ai fini del precedente punto: incorre nel provvedimento disciplinare del richiamo verbale per
le mancanze lievi il collaboratore che violi, per mera negligenza, le procedure aziendali, le
prescrizioni del Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della
violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione o adotti, nello svolgimento di attivita
sensibili, un comportamento non conforme alle prescrizioni contenute nel presente modello, qualora
la violazione non abbia rilevanza esterna;

Incorre nel provvedimento disciplinare dell'ammonizione scritta il collaboratore che risulti
recidivo, durante il biennio, nella commissione di infrazioni per le quali & applicabile il richiamo
verbale e/o violi, per mera negligenza, le procedure aziendali, le prescrizioni del Codice di condotta a
tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere e di ogni altra
condizione di discriminazione o adotti, nello svolgimento di attivita nelle aree a rischio, un
comportamento non conforme alle prescrizioni contenute nel presente modello, qualora la violazione

abbia rilevanza esterna.
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Incorre nel provvedimento disciplinare della multa non eccedente I'importo di 5 ore della
normale retribuzione il collaboratore che risulti recidivo, durante il biennio, nella commissione di
infrazioni per le quali & applicabile 'ammonizione scritta e/o, per il livello di responsabilita gerarchico
o tecnico, o in presenza di circostanze aggravanti, leda l'efficacia del presente modello con
comportamenti quali:
a.L'inosservanza dell'obbligo di informativa al Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni;
b.L'effettuazione, con colpa grave, di false o infondate segnalazioni inerenti alle violazioni del
Modello o del Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della
violenza di genere e di ogni altra condizione di discriminazione;
c.La violazione delle misure adottate dallo SCI CAl XXX OTTOBRE volte a garantire la tutela
dell'identita del segnalante;
d.La reiterata inosservanza degli adempimenti previsti dalle prescrizioni indicate nel presente
modello, nell'ipotesi in cui riguardino un procedimento o rapporto in cui & parte la Pubblica

Amministrazione (ivi comprese le Autorita Sportive);

Incorre nel provvedimento disciplinare della sospensione dalla retribuzione e dal servizio
per un massimo di 15 giorni il collaboratore che risulti recidivo, durante il biennio, nella commissione
di infrazioni per le quali € applicabile la multa non eccedente l'importo di 5 ore della normale
retribuzione e/o effettui, con dolo, false o infondate segnalazioni inerenti alle violazioni del Modello e
del Codice di condotta a tutela dei minori e per la prevenzione delle molestie, della violenza di genere
e di ogni altra condizione di discriminazione e/o violi le misure adottate dalla Societa volte a garantire
la tutela dell'identita del segnalante cosi da generare atteggiamenti ritorsivi o qualsiasi altra forma di
discriminazione o penalizzazione nei confronti del segnalante;

Incorre nel provvedimento disciplinare della risoluzione del contratto senza preavviso il
collaboratore che eluda fraudolentemente le prescrizioni del presente modello attraverso un
comportamento inequivocabilmente diretto alla commissione di uno dei reati ricompresi fra quelli

previsti nel c.d. "certificato antipedofilia" e/o violi il sistema di controllo interno attraverso la
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sottrazione, la distruzione o l'alterazione di documentazione ovvero impedendo il controllo o
I'accesso alle informazioni e alla documentazione agli organi preposti, incluso il Responsabile contro

abusi, violenze e discriminazioni in modo da impedire la trasparenza e verificabilita delle stesse.

SANZIONI NEI CONFRONTI DEI VOLONTARI

Nei confronti dei volontari dell’Associazione, possono essere comminate le seguenti
sanzioni, che devono essere commisurate alla natura e gravita della violazione commessa:
1.Richiamo verbale per mancanze lievi;
2.Ammonizione scritta nei casi di recidiva delle infrazioni di cui al precedente punto 1.
3.Allontanamento dalle strutture di allenamento e gara per un periodo non superiore a 15 giorni;
4 .Recessione del rapporto di volontariato e, in caso di volontariato socio dell’Associazione,

radiazione dello stesso.

OBBLIGHI INFORMATIVI E ALTRE MISURE

Lo SCI CAlI XXX OTTOBRE & tenuta a pubblicare il presente modello e il hominativo del
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni presso la sua sede e le strutture che ha in
gestione o in uso, nonché sulla homepage del sito istituzionale. Al momento dell'adozione del
presente modello e in occasione di ogni sua modifica, I'Associazione deve darne comunicazione via
posta elettronica a tutti i propri tesserati, associati e volontari. Lo SCI CAl XXX OTTOBRE deve
informare il tesserato o eventualmente coloro che esercitano la responsabilita genitoriale, del
presente modello, della policy per la tutela dei minori e del nominativo e dei contatti del Responsabile
contro abusi, violenze e discriminazioni.

Lo SCI CAl XXX OTTOBRE deve dare immediata comunicazione di ogni informazione
rilevante al Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, al Garante per la tutela dei
tesserati dagli abusi e dalle condotte discriminatorie - Safeguarding Office della federazione sportiva

di competenza, nonché all'Ufficio della Procura federale ove competente.
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Lo SCI CAlI XXX OTTOBRE deve dare diffusione presso i propri tesserati di idonee
informative finalizzate alla prevenzione e contrasto dei fenomeni di abuso, violenza e discriminazione
nonché alla consapevolezza dei tesserati in ordine a propri diritti, obblighi e tutele. Lo SCI CAI XXX
OTTOBRE deve prevedere un‘adeguata informativa ai tesserati o eventualmente a coloro esercitano
la responsabilita genitoriale, con riferimento alle specifiche misure adottate per la prevenzione e
contrasto dei fenomeni di abuso, violenza e discriminazione in occasione di manifestazioni sportive.
Lo SCI CAl XXX OTTOBRE deve dare comunicazione ai tesserati o eventualmente a coloro
esercitano la responsabilita genitoriale di ogni altra politica di safeguarding adottata dalle federazioni

sportive alla quale ¢é affiliata.

Il direttivo dello SCI CAlI XXX OTTOBRE
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